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Uppforandekod for Skane Stadsmission

Uppférandepolicyn ska uttrycka var kultur och vara virderingar och fungera som kompass for
vad vi star f6r och hur vi vill uppfattas.

Det dr dirfor viktigt att vi har en gemensam syn pa hur vi ska agera sa att vi kommunicerar en
positiv bild av Skane Stadsmission som en ansvarsfull organisation.

Anstillda, volontirer, styrelseledaméter, arbetspraktikanter och personer i arbetstrining omfattas
alla av denna kod. Vi har ett gemensamt ansvar for att denna kod respekteras och 6ljs.

Vision och verksamhetsidé
Skane Stadsmissions arbete grundar sig 1 visionen —
Pa minniskans uppdrag for ett medminskligare Skane.

Verksamhetsidén, som ocksa ligger till grund for de 6vergripande malsittningarna for
organisationen, lyder:

Skdne Stadsmission ska arbeta lyhirt och proaktivt med manniskor i utsatta livssituationer, akut och langsiktigt.

Vi ska forsvara mangfalden, synliggira samhbillets ordittvisor och fa enskilda individer och organisationer att
engagera sig for forandring.

Virderingar

Skane Stadsmission utfor ett professionellt arbete i stidder, utifran en kristen manniskosyn, i
enlighet med kyrkornas diakonala uppdrag. Arbetet dr fraimst socialt inriktat. Organisationens
virdegrund utgér fundamentet for Skiane Stadsmissions forhallningssitt och sarart.

Skane Stadsmission priglas av respekt for alla minniskors lika virde, rittigheter och méjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Organisationen intar en oberoende stallning i friga om partipolitiska organisationer eller politiska
foretridares intressen.

Kunskap och empati
Kunskap och empati dr oumbitliga bestandsdelar i all kommunikation fran och inom Skane
Stadsmission. Vi visar alltid respekt f6r vara deltagare savil som medarbetare.



Kunskap och insikt om utsatthet och under vilka forutsittningar deltagarna i verksamheterna
lever under ar viktigt.

Arbetssitt och arbetsmilj6

Varje medarbetare férviantas arbeta resultatinriktat enligt den vision, verksamhetsidé och
gemensamma malsittningar som dr fastlagda.

Anstillda forvintas dela med sig av sin kunskap och information som de har och samtidigt aktivt
s6ka den kunskap och information som behovs for att kunna genomféra arbetet.

En arbetsmilj6 som garanterar méjligheten att Sppet framfora asikter, sakligt underbyggda, och
bade ge och ta konstruktiv kritik 4r grundldggande.

Affirsetik
Som representant for Skiane Stadsmission ar det sjalvklart att alltid vara érlig, rattvis och visa
integritet. Vi verkar fOr att detta genomsyrar alla delar av var verksambhet.

Skane Stadsmission accepterar inte mutor eller bestickning i nagon form. Det innebir att
medarbetare inte fir erhélla personliga férdelar och ska avsta frin situationer dar personliga
intressen kan vara i1 konflikt med organisationens bista. Férdelarna giller ocksa anhoriga till
medarbetare.

En god affirsetik uppritthalls genom regelbunden 6versyn av 16pande avtal och upphandlingar

av leverantoretr.

Medarbetare
Vi som arbetar med och £6r Skane Stadsmission ir representanter och ambassadorer i savil
arbetssammanhang som 1 privata sammanhang och ska alltid agera utifrin organisationens basta.

Diskriminering pa grund av etniskt eller nationellt ursprung, kon eller alder vid anstéllning,
ersattning, utbildning dr inte acceptabelt. Relationen mellan vara medarbetare bygger pa
Omsesidig respekt, fortroende och medmainsklighet.



